
 
 
 
 

 
 
 
 

 
L’agence de Chambéry recrute 

UN/UNE CHEF DE PROJET ÉVÉNEMENTIEL 
 

Au sein d’un groupe de 3 agences régionales et de 6 collaborateurs (CHAMBÉRY, VALENCE & 
LYON) vous intégrerez une équipe pour piloter seul(e) ou à plusieurs 10 à 20 événements par 
an, en France et à l’étranger. 

Depuis 30 ans, les relations sont le moteur de nos actions et nous sommes convaincus que les 
dispositifs événementiels peuvent générer des expériences relationnelles mémorables qui font 
du bien. 

Le poste est à Chambéry et est à pouvoir fin mars 2025. 

 

Critères de recrutement : 
 2 ans d’expériences dans une agence de communication événementielle ou au sein d’un 

service événementiel. Les durées de stage ne sont pas prises en compte dans 
l’expérience minimum. 

 Très bonnes connaissances des marchés du MICE & de la communication 
événementielle. 

 Permis B 
 
 

Vos plus : 

 Autonome et rigoureux dans la conduite des projets événementiels. 
 Une vraie sensibilité à la relation client (références réussies à présenter). 
 Créatif avec une bonne maîtrise des logiciels « métier » (adobe / vidéo). 
 Maîtrise des univers du digital et des nouvelles technologies (applications mobile, 

réseaux sociaux, IA, …). 

 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

Nous sommes très sensibles : 

 Aux personnalités engagées dans leur travail et qui savent prendre un leadership positif 
dans une collaboration. 

 À la générosité d’un collègue au sein de l’équipe (partage d’expériences, solidarité, 
conseils, …). 

 À la loyauté d’un collaborateur dans ses relations professionnelles. 
 
 

Poste : 
����� CDI avec 2 mois de période d’essai 

��Rémunération selon expérience et profil du candidat 

���Basé à Chambéry / Challes-les-Eaux 

������ Envoie-nous ton CV, ta lettre de motivation et tout autre élément qui te sembles pertinent 
avant le lundi 17 février 2025 à l’adresse mail suivante : recrutement@agence-ge.com 
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